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Missie & Visie 
Missie 
Bijdragen aan de zelfredzaamheid van (jong)volwassenen1 in Limburg die bij het aanleren van 
vaardigheden meer begeleiding en ondersteuning nodig hebben dan een reguliere opleiding kan 
bieden. We bieden ook ruimte aan deelnemers. Zij komen bij Praktech voor dagbesteding of het 
ontdekken van hun talenten. Onze aanpak heeft effect op de (jong)volwassene én de 
samenleving.   

Visie 
Ons doel is om in 2028 jaarlijks 500 (jong)volwassenen in Limburg te begeleiden naar een 
vervolgopleiding of werk. Dit willen we doen door drempels naar werk of vervolgopleiding te verlagen, via 
het aanleren van zowel praktische vaardigheden als basiswerknemersvaardigheden. Via praktijkgerichte, 
bouwgerelateerde cursuslijnen met een heel persoonlijke aanpak leren we onze cursisten 
structuur aan en laten we hen een succesgevoel ervaren. Vanaf dat moment staat iemand open 
om meer te leren en positieve bijdragen te leveren. Wij zetten de mens centraal en bouwen 
bruggen tussen de cursist en zijn potentiële werkveld of vervolgopleiding. 

Impact first! 
Het creëren van maatschappelijke impact staat voor Praktech als sociale onderneming voorop. 
Hierbij nemen we verantwoordelijkheid voor impact in de hele keten van onderwijs en arbeids-
markt, maar ook naar aanpalende domeinen als sociale zaken, (jeugd)zorg en justitie. In onze 
missie, visie en strategie komt naar voren waarom en hoe we deze maatschappelijke impact 
denken te realiseren. Een Theory of Change ligt aan de basis van onze inzet. Omdat we tran-
sparant willen zijn, staat op onze website informatie over hoe wij werken en wat onze impact is.   
 

Strategie 
Impactdoelstellingen   
We willen onze missie en visie realiseren door op korte en langere termijn impactdoelen te 
formuleren. Hiertoe zetten we in op grotere bekendheid van het Merk Praktech bij gemeenten, 
scholen en bedrijven, het komen tot plaatsbekostigingscontracten bij inkopende partijen als 
gemeenten en scholen, tot stage- en werkplaatsing binnen een ‘preferred partner pool’ van 
bedrijven en het zorgen voor krachtige samenwerking met mbo-opleider VISTA College.  

Algemeen impactdoel  
Het leveren van geschikt personeel voor een inclusieve en toekomstbestendige arbeidsmarkt, 
waarin (jong)-volwassenen met diverse achtergronden de kans krijgen hun talenten verder te 
ontwikkelen en zo te komen tot duurzame participatie.  

 
1 Waaronder o.a. statushouders en voortijdig schoolverlaters 
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Organogram 
Praktech opereert dagelijks met een kleine slagvaardige organisatie. Deze bestaat uit een 
(interim-)directie, medewerker bedrijfsbureau, medewerker onderwijsadministratie en een 
externe communicatie-medewerker. Centraal staan onze leerwerkmeesters, die onder leiding 
staan van een Onderwijs-Coördinator. Tot slot zijn er assistent-leerwerkmeesters en vrijwilligers 
bij Praktech actief. 
   
De stichting als geheel wordt aangestuurd door een (onbezoldigd) bestuur. Er wordt toegewerkt 
naar een situatie waarbij sprake is van een bestuur op afstand en een directeur-bestuurder. 
 

 
 
Bestuur 

Taken en bevoegdheden van het bestuur staan (cf. WBTR) benoemd in een bestuursreglement. 
Statuten zijn (gewijzigd) vastgesteld in Heerlen bij Tomlow & Partners Notarissen d.d. 31 maart 
2021. 
 
Het bestuur wordt anno januari 2025 gevormd door: 

 Theo Thuis – voorzitter 
 Camille Quaedvlieg - penningmeester   
 Wil Rutten - algemeen bestuurslid 

 
Alle bestuursleden hebben een sociaal hart en zetten zich graag en veelvuldig in voor lokale, 
sociaal-maatschappelijke organisaties. Allen hebben een directe relatie met en gedegen kennis 
van en netwerk in het werkgebied Zuid-Limburg. 

Directie 

Het bestuur heeft direct na de verzelfstandiging een directeur aangesteld voor de bedrijfsvoering 
en dagelijkse leiding van het team en voor het onderhoud van externe contacten/PR leidend tot 
inkoop en uitstroom. Taken en bevoegdheden staan benoemd in een directiereglement.  
 
Sinds voorjaar 2024 wordt de directeursfunctie tijdelijk ingevuld door (de uitgetreden) bestuurs-
leden Cyrille Depondt en Ellen Janssen. Het streven is na afronding van de doorontwikkelings-
fase richting verdere toekomstbestendigheid een nieuwe directeur aan te trekken.  
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In beeld ziet sociale onderneming Praktech met haar activiteiten en stakeholders er als volgt uit: 

 

 


